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IGAZOLÁS
a munkába történő visszatérés tényéről és kezdőnapjáról[footnoteRef:1] [1:  Egyes továbbadott támogatások kihelyezésének részletes szabályairól szóló 187/2019. (VII. 30.) Korm. rendet 54/S. § alapján.] 


A munkáltató (foglalkoztató) adatai:
Név: _____________________________________________________________________________
Adószám: _________________________________________________________________________
Székhely: __________________________________________________________________________
A munkavállaló (foglalkoztatott) adatai:
Név: ______________________________________________________________________________
Születési név: _______________________________________________________________________
Születési hely és idő: _________________________________________________________________
Anyja neve: ________________________________________________________________________
Adóazonosító jele: ___________________________________________________________________
Jogviszonyra vonatkozó adatok:
Jogviszony megnevezése[footnoteRef:2]: ____________________________________________________________ [2:  Például: munkaviszony, közalkalmazotti jogviszony, közszolgálati jogviszony, kormányzati szolgálati jogviszony, megbízási jogviszony, egyszerűsített foglalkoztatás stb.] 

Jogviszony kezdete a munkáltatónál (foglalkoztatónál): ______________________________________
Tartós távollét (GYES/GYED) kezdő időpontja: ____________________________________________
Tartós távollétet (GYES/GYED) követő ismételt munkába állás időpontja[footnoteRef:3]: _______________________ [3:  Ideértve azt az esetet is, ha a tartós távollétet követő ismételt munkába állás a rendes szabadság igénybevételével kezdődik meg.

A munkáltatói igazolás minta használata nem kötelező, de a benyújtott munkáltatói igazolást a minta szerint egyező adattartalommal szükséges benyújtani!] 

GYES/GYED folyósítás melletti munkavégzés: 	igen / nem 

Kelt: _________________, ________ év ____hó ____ nap

munkáltató (foglalkoztató)
cégszerű aláírása


